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09. Oktober 2025

Einladung mit Tranktanden zur Chairpersonen-
Versammlung Herbst 2025

Ort: Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
Von Roll-Strasse 10
4600 Olten

Datum: Samstag, 15 November 2025

Einfindungszeit: ab 08.00 bis 09.30 Uhr/
Einschreiben, Begrissungskaffee und Gipfeli im Restaurant (Schilder
beachten)

Versammlung: 09.30 bis 12.00 Uhr
Kaffee Pause:  10.30 bis 11.00 Uhr

Mittagessen: Es werden Sandwiches bereitgestellt
Vorsitz: Norbert, Serge und das IG-Team
Protokoll: Doris, ZD

Einladung an:  AA-Gruppen der deutschsprachigen Schweiz
Regionenvertreter und Stellvertreter
Sachbearbeiter/Innen und Stellvertreter/Innen im IG Team
GDK-Delegierte und Stellvertreterlnnen
Prasident und Ehrenprasidenten des AA-Vereins
Al-Anon Dienstbiiro Olten
Englischsprachige AA der Schweiz, WDD-EDD deutschsprachiger Raum
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Traktanden

1 Begriissung

e Praambel und Gedanken zum Tag Erika

e Einleitung Norbert + Serge
2 Wahl der Stimmenzéhler Norbert + Serge
3 Traktandenliste / Protokoll Norbert + Serge

e Genehmigung der heutigen Traktandenliste
e Genehmigung des Protokolls der CPV vom 14.06.2025

4 Wahlen
e Es sind keine Kandidaturen eingegangen

5 Finanzen Nicole
e Budget 2026 / kurze Vorstellung
e Fragen / Diskussion
e Abstimmung / Genehmigung Budget 2026

6 Statusbericht Gruppe IG 22 (Dienste reduzieren) IG 22
Auftrag wurde an der CPV vom 14.06.25 gemass gestelltem Antrag erteilt.
Bericht Gber die bis jetzt gewonnen Erkenntnisse.

1) Antrag A-Dienste; Diensthandbuch vorbereiten
o Vorstellung
e Fragen Diskussion
e Abstimmung

2) Antrag Zwei GDK Delegierte
e Vorstellung
e Fragen Diskussion
e Abstimmung

3) Antrag IG Findungsteam
e Vorstellung
e Fragen Diskussion
e Abstimmung

4) Wahl Chair IG Findungsteam
Bei Annahme von Antrag IG Findungsteam, stellt sich Beat, Winterthur als Chair zur
Verfligung

e Wahl / Abstimmung

7 Antrage
e Es sind keine Antrége eingegangen

8 Freundschaftstreffen 2027? 2028?

Wer organisiert? Turnus siehe Beilage. Meldefrist bis spatestens ein Monat vor der néchsten
CPV.
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9 Input Referat von Beat
e Projektwerkstatt, eine Zusammenarbeit mit der ZHAW (Zircher Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften)

10 Varia

11 Termine
Nachste CPV findet neu am Samstag 27.06.2026 anstelle Samstag 07.06.2026 statt.
Ort: Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW / Riggenbachstrasse 16 / 4600 Olten

12 Schluss

e Hutsammlung (wird in erster Linie fur die Miete des Raumes CHF 440 + Kaffee und
Gipfeli CHF 120 + Sandwiches CHF 1'000 verwendet)

e Gelassenheitsgebet

09.10.2025
IG Team
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AA Verein Schweiz

2024

Erfolgsrechnung 2024 / Budget 2026

Ertrag Budgetvorschlag
2024 2026
Handelserlose
3200 Verkauf Literatur CHF 10'739.95 CHF 10'000.00
32001 Verkauf Kerzen CHF 226.00
3204 Literatur an Gefdngnisse CHF 222.05 CHF 200.00
3205 Spezialbestellung Fremdliteratur CHF 13.90 CHF 50.00
Total Handelserlose CHF 11'201.90 CHF 10'250.00
Dienstleistungserldse
3400 Mitgliederbeitrdgen Verein CHF  1'050.00 CHF 900.00
Total Dienstleistungserlose CHF 1'050.00 CHF 900.00
Ubrige Erlése
3680 Spenden Regionen und Gruppen CHF 47'476.77 CHF  45'000.00
3681 Spenden Englisch IG CHF 1'000.00 CHF 500.00
3685 Niichternheitsbatzen CHF 3'838.40 CHF 3'200.00
3686 Hutspenden CHF 100.00 CHF 2'000.00
3687 Kéferkasse CHF 117.65 CHF 50.00
3689 Sonstige Erlése -
Total Ubrige Erlése CHF 52'532.82 CHF 50'750.00
Total Erlose CHF 64'784.72 CHF 61'900.00
Total Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen CHF 64'784.72 CHF 61'900.00
Aufwand fiir Einkauf Literatur + Kerzen
4002 Informatikaufwand Irgendwo CHF -62.36
4200 Einkauf Literatur fiir Weiterverkauf CHF -2'210.85 CHF  -4'000.00
4201 Kosten Literatur flir Gefangnisse CHF -14.55 CHF -50.00
4270 Eingangsfrachten und Eingangszolle -
4500 Abschreibung L + K CHF 139.35 CHF 150.00
Total Aufwand Literatur und Irgendwo CHF -2'148.41 CHF  -3'900.00
Total Aufwand CHF -2'148.41 CHF -3'900.00
Bruttoergebnis nach Material- und Warenaufwand CHF 62'636.31 CHF 58'000.00
Personalaufwand
5400 Lohnaufwand CHF -30'403.15 CHF -36'400.00
5470 AHV, IV, EO, ALV, FAK CHF -2'127.85 CHF -3'100.00
5472 Pensionskasse CHF -4'082.70 CHF  -2'900.00
5473 Unfallversicherung (UVG) CHF -483.10 CHF -575.00
5474 Kranken- Taggeldversicherung (KTG) CHF -942,90 CHF -1'130.00
Total Personalaufwand CHF -38'039.70 CHF -44'105.00
Bruttoergebnis nach Personalaufwand CHF 24'596.61 CHF 13'895.00
Betriebsaufwand
Raumaufwand Mietzins und Nebenkosten
6000 Raumaufwand (Mietzinsen) CHF -6'194.25 CHF  -7'420.00
6030 Nebenkosten (Heizung, Strom, Gas, Wasser, Reinigung  CHF -178.60 CHF -200.00
Total Nebenkosten CHF -6'372.85 CHF -7'620.00
Unterhalt und Reparaturen (URE) Geschdftsrdume
6054 Unterhalt Blirordume CHF -23.45 CHF -100.00
Total URE Geschaftsrdaume CHF -23.45 CHF -100.00




URE Biiromobiliar, Bliromaschinen, Informatik, Kommunikationstechnologie

6131 URE Bliromaschinen, Informatik, -

6132 URE Biiro Investitionen CHF -500.00 CHF -500.00
Total URE Biiromobiliar, Biiromaschinen, Informatik, CHF -500.00 CHF -500.00
Total Unterhalt, Reparaturen Ersatz (URE) CHF -6'896.30 CHF -8'220.00
Versicherungsaufwand

6300 Sachversicherungen CHF -581.10 CHF -600.00
Total Versicherungsaufwand CHF -581.10 CHF -600.00
Total Versicherungen CHF -581.10 CHF -600.00
Verwaltungsaufwand

6500 Bliromaterial (inkl. Druckerpapier) CHF -453.50 CHF -500.00
6510 Telefon und Internet (Abonnement und Kosten) CHF -1'026.50 CHF  -1'000.00
6513 Porto/Briefmarken/Versandkosten (ohne irgendwo) CHF -797.40 CHF  -1'000.00
6521 Spenden, Donationen CHF -5'000.00 CHF -4'000.00
6550 Ubriger Verwaltungsaufwand (z.B. Betreibungen, Inkasso CHF -291.20 CHF -300.00
6570 Informatikaufwand (Software, Software-Lizenzen, CHF -544.70 CHF -500.00
Total Verwaltungs- und Informatikaufwand CHF -8'113.30 CHF -7'300.00
Offentlichkeitsarbeit, Verein und Reisekosten

6600 Werbeaufwand (Inserate, Drucksachen, - CHF -100.00
6640 Reisespesen allgemein - CHF -100.00
6645 Aufwand Hotline AA (BAKOM etc.) CHF -1'167.80 CHF -1'200.00
6646 Spesen Hotline CHF -152.00 CHF -200.00
6650 Spesen IG - CHF -100.00
6660 Spesen GDA/GDK CHF -1'700.88 CHF -1'700.00
6670 Spesen Europadienst / Weltdienst CHF -300.00 CHF -300.00
6680 Kosten Offentlichkeitsarbeit CHF -5'099.55 CHF -5'000.00
6685 Incontro 2021 CHF 15'622.05 -
6690 Ubrige Reprisentations- und Werbekosten - CHF -100.00
Total Offentlichkeitsarbeit, Verein und Reisekosten CHF 7'201.82 CHF -8'800.00
Ubriger Betriebsaufwand

6700 Ubriger Betriebsaufwand - CHF -100.00
6701 CPV CHF -1'060.92 CHF -1'000.00
Total libriger Betriebsaufwand CHF -1'060.92 CHF -1'100.00
Total Betriebsaufwand CHF -9'449.80 CHF -26'020.00
Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen und Wertberichtigungen,

Finanzerfolg und Steuern (EBITDA) CHF 15'146.81 CHF -12'125.00
Abschreibungen und Wertberichtigungen mobile Sachanlagen

Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern (EBIT) CHF 15'146.81 CHF -12'125.00
Finanzerfolg

6940 Kontospesen Postfinance und Bank CHF -203.48 CHF -100.00
6950 Ertrage aus Bankguthaben (Zinsertrag) CHF 3.30 CHF -
Total Finanzaufwand und Finanzertrag CHF -200.18 CHF -100.00
Betriebliches Ergebnis vor Steuern (EBT) CHF 14'946.63 CHF -12'225.00
Betriebsfremder und ausserordentlicher Aufwand/Ertrag

Total Betriebsfremder, ausserordentlicher, einmaliger oder

periodenfremder Aufwand und Ertrag s =
Gewinn o CHF 14'946.63 CHF -12'225.00
Gewinn CHF 14'946.63 CHF -12'225.00




Entwurf Antrag A-Dienste: Diensthandbuch vorbereiten

Vorbemerkung

Die CPV vom 14. Juni 2025 hat mit einer Zweidrittelmehrheit entschieden (43 Ja, 5 Nein), dass
es in der IG 11 nur noch jene Dienste und Dienstleistungen geben soll, die geméss 1G-Umfrage
vom 24.9.22 mit Prioritat A aufgeftihrt sind. Die Arbeitsgruppe |G 22 (Christian [Chair], Beat,
Daniel, Edi, George, Patrik, Thom) begleitet den einjahrigen Versuch.

Halbzeitstand

Von den IG-Diensten mit inskiinftig weniger Dienstleistungen sind momentan nur zwei besetzt.
D.h. nur Doris (ZD) und Marianne (OeA NA) konnten bzgl der Reduktion auf A-Dienste ange-
fragt werden. Fur sie passen die Umfrage-Ergebnisse mit einer Ausnahme (Kontakt zu AA-
Dienstbuiros im Ausland). Die ibrigen Dienste, bei denen es Anderungen gibt, sind nicht be-
setzt. Daher kann niemand Auskunft geben. Allerdings: Wenn AA funktioniert, obwohl keine
Dienstleistung erbracht wird, da der Dienst nicht besetzt ist, dann funktioniert AA mit reduzierten
Dienstleistungen erst recht.

Soll man im Diensthandbuch nur noch die A-Dienstleistungen auffiihren (CPV-Entscheid Juni
25) oder auch die B-Dienstleistungen (2022 in der Umfrage so vorgeschlagen) mit der Anmer-
kung, dass diese weggelassen werden kénnen?

Nach reger Diskussion entschied die Arbeitsgruppe einstimmig: nur A-Dienstleistungen auffiih-
ren. Der Grund: Es geht nicht darum, eine perfekte Dienstbeschreibung zu erstellen, sondern
darum, dass die Dienste wieder attraktiv werden, damit man sie gern Ubernimmt.

Antrag
A-Dienste: Diensthandbuch vorbereiten

Die Arbeitsgruppe IG 22 wird beauftragt, im zweiten Halbjahr des Versuchs das Diensthand-
buch so vorzubereiten, dass fur die IG 11 nur noch A-Dienste und A-Dienstleistungen (plus
«Kontakt zu AA-Dienstbiiros im Ausland» bei der ZD) aufgefiihrt sind.

Im Sommer 2026 entscheidet die CPV liber das angepasste Diensthandbuch.

Beilage: Ubersichtstabelle Umfrage und Liste der A-Dienstleistungen fiir das Diensthandbuch
(inkl Liste der Dienste und Dienstleistungen, die nicht mehr aufgefuhrt werden)

Fur die Arbeitsgruppe IG 22: Thom, 4. September 25



Ubersicht Umfrage 22

Die Umfrage vom 24.9.22 hat Bleibt unverindert | Bleibt bestehen Gibt es nicht mehr | Momentan (2025)
die folgenden Dienste resp. bestehen mit weniger (da keine A- besetzt
Aufgabenbereiche bewertet Dienstleistungen | Dienstleistungen)

Prasident des AA-Vereins X Ja

SB Internet / Neue Medien X Ja

SB Finanzen X Ja

Dienste der ZD X Ja

IG-Sprecherin / IG-Sprecher % Nein

SB Offentlichkeitsarbeit X Ja (NA) - Nein (AA)
Chair der GDK-Delegierten X Nein

Stv IG-Sprecherin / Stv IG-Sprecher X Nein

SB Literatur X Nein

SB «Irgendwo AA» X Nein
Europa-/Weltdienst-Delegierter X Nein

SB: Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
ZD: Zentrale Dienste
[G: Intergroup




Die A-Dienstleistungen (bleiben)
und die B-Dienstleistungen (entfallen)

Die A-Dienstleistungen werden im Diensthandbuch erginzt mit dem Hinweis, dass man
eigene Ideen einbringen kann.

Prasident des AA-Vereins
Bleibt unverandert

SB Internet / Neue Medien

Bleibt unverandert

SB Finanzen
Bleibt unverandert

Dienste der ZD

Die A-Dienstleistungen (bleiben)

- EDV-missige Erfassung und Verarbeitung, u.a. Stammdaten der Gruppen und IG-
Sachbearbeiter auf dem neuesten Stand halten

- Fiihren der Buchhaltung der AA der deutschsprachigen Schweiz (inkl. Literatur
und Irgendwo) sowie der Buchhaltung des AA-Vereins

- Administration des AA-Literaturvertriebs (Bestellung/Lagerbewirtschaftung,
Verkauf, Fakturierung, Versand, Inkasso von AA-Literatur)

- Telefonische und schriftliche Anfragen im Zwolften Schritt entgegennehmen,
weitergeben und allenfalls bearbeiten

- Sekretariatsarbeiten fiir den AA-Verein

- Telefonische und schriftliche Anfragen tiber AA beantworten, sofern diese nicht
in der Zustindigkeit der Hotline und des OA-Teams liegen

- Organisatorische Vorbereitungen der CPV und der IG-Sitzungen

- Unterhalten des elektronischen AA-Archivs der deutschsprachigen Schweiz

- Administrative Unterstiitzung der 1G-Sachbearbeiter

- Kontakt zu AA-Dienstbiiros im Ausland in Dienstangelegenheiten

Die B-Dienstleistungen (entfallen)

- Sammeln von Informationen tiber Spitéler, Kliniken und Gefédngnisse im Auftrag des IG-
Teams oder der zustindigen Sachbearbeiter. Auf Wunsch von AA-Gruppen oder
Regionen Kontakte zu solchen Institutionen anbahnen. Die entsprechenden AA-
Richtlinien zur Verfligung halten.

- Vertrieb von AA-Zeitschriften und Bulletins der AA der deutschen Schweiz



IG-Sprecherin / I1G-Sprecher

Die A-Dienstleistungen (bleiben)
- Verantwortlich fiir die Durchfiihrung der CPV und der Intergroup-Sitzungen
- Entgegennahme von Antrdagen
- Vertritt die Intergroup bzw. die AA-Gemeinschaft der deutschsprachigen Schweiz
gegenuber den anderen AA-Gemeinschaften im deutschsprachigen Raum

Die B-Dienstleistungen (entfallen)
- Pflegen der Beziehungen in der deutschsprachigen Zone
- Hilft auf Anfrage von Sachbearbeitern oder Regionsvertretern bei der Lésung ihrer
Aufgaben
- Nimmt an den GDA-Sitzungen als stimmberechtigtes Mitglied teil
- Nimmt an der GDK-Sitzung als stimmberechtigtes Mitglied teil

SB OA-CH NA (Nichtalkoholiker) und SB OA-CH AA (Leitung)

Die A-Dienstleistungen (bleiben)
AA nach Innen

- Unterhalt und Pflege einer zentralen Telefonnummer (Hotline), in
Zusammenarbeit mit Al-Anon (siehe Pkt. 7)

- Unterhalt und Pflege eines AA-Forums (AA-Website), in Zusammenarbeit mit Al-
Anon

- Workshop zum Thema «Grundlagen der Offentlichkeitsarbeit» fiir die regionalen
SB OA und weiter interessierte Freundinnen und Freunde aus AA, Al-Anon und
Alateen

AA nach Aussen

- Ansprechperson sein fiir die Medien und ggf. Prdsenz in TV-/Radio- Sendungen
(durch SB OA-CH NA oder bei Wahrung der Anonymitét als AA)

- Publizitat, d.h. Storys in den relevanten Medien (Presse und elektronische
Medien), z.B. Interviews mit AA-Freundinnen und -Freunden
(Medienkontaktstelle)

- Kontakte schaffen, z.B. zu Kliniken, Justiz, Unternehmen, Schulen

Die B-Dienstleistungen (entfallen)
AA nach Innen
- Verstindnis fiir die Anliegen der Offentlichkeitsarbeit der AA an der CPV und RV
schaffen
- Schaffen von Akzeptanz in den AA-Gruppen fiir Newcomer und Interessierte, die als
Folge der Offentlichkeitsarbeit zu AA kommen
AA nach Aussen
- Berichte z.B. liber AA-Jubilden
- Platzierung von Infomaterial in Apotheken, bei Arzten, Gemeinden usw.
- Teilnahme an Veranstaltungen anderer Organisationen im Suchtbereich mit
Informationsstdnden
- Podiumsdiskussionen (AA vertreten durch Nichtalkoholiker oder ggf., unter Wahrung
der Anonymitdt durch einen AA)



Chairman der GDK-Delegierten

Die A-Dienstleistungen (bleiben)
- Erist dafiir besorgt, dass die GDK-Delegierten alle fiir ihre Arbeit notwendigen
Informationen erhalten
- Erist verantwortlich, dass die IG, die Regionen und Gruppen iiber die fiir sie
wichtigen Inhalte und Beschliisse der GDK informiert werden

Die B-Dienstleistungen (entfallen)
- Erorganisiert und leitet die Vorbereitungssitzung vor der jahrlichen GDK.
- Erorganisiert die Berichterstattung iiber die abgelaufene GDK.
- Erfordert die Zusammenarbeit und das gegenseitige Verstdndnis in der
deutschsprachigen Zone

Stv IG-Sprecherin / Stv IG-Sprecher

Die A-Dienstleistungen (bleiben)
- Vertritt die IG-Sprecherin / den IG-Sprecher in allen Belangen

Die B-Dienstleistungen (entfallen)
- Pflegt Kontakte zu den Regionen
- ZD-Leitung bei Fehlen eines SB-ZD (siehe Anhang II)
- Arbeitet eng mit den Sachbearbeitern zusammen
- Hilft mit bei der Vorbereitung der IG-Sitzungen und der CPV
- Hilft mit bei den Sachentscheidungen gemadss Punkt 4.1b

Diese drei Dienste gibt es nicht mehr in der IG11, da sie
keine einzige A-Dienstleistung haben:

SB Literatur
SB «Irgendwo AA»
Europadienst-/Weltdienstdelegierter

Fiir die Arbeitsgruppe 1G22: Thom, 4. September 25



Entwurf Antrag: Nur noch zwei GDK-Delegierte

Was macht die GDK?

Die Gemeinsame Dienstkonferenz (GDK) gibt Empfehlungen zu Fragen ab, die AA im
gesamten deutschsprachigen Raum betreffen. Beispielsweise orientiert sich unser Dienst
,internet/Neue Medien” explizit an den Empfehlungen der GDK. An der GDK gibt es sechs
Dienstausschiisse, daher darf jede der zwélf IGs bis zu sechs Delegierte (plus die IG-
Sprecherin/den IG-Sprecher) an das GDK-Treffen schicken. Dieses Treffen findet jedes Jahr
statt und dauert drei Tage (Freitag bis Sonntag).

Situation in der IG 11

Die IG 11 hat in den letzten Jahren nie sechs Personen gefunden, die sich als Delegierte GDK
engagieren wollten.

Mit dem Vorhaben ,Kompakte |G-Dienste” werden geméss der IG-Umfrage 2022 die
Dienstleistungen des Chairman der GDK-Delegierten reduziert (statt 5 nur noch 2). Die Anzahl
der GDK-Delegierten stand in der Umfrage jedoch nicht zur Diskussion. Die soll nun reduziert
werden von sechs auf zwei. Auch so lasst sich die Hauptaufgabe erfillen (uns tber die
Entscheide der GDK zu informieren).

Antrag: Nur noch zwei GDK-Delegierte

Die Anzahl der GDK-Delegierten wird von sechs auf zwei reduziert. Es sind dies die
Sachbearbeiterin/der Sachbearbeiter GDK (friiher Chairman der GDK-Delegierten) sowie
die/der stellvertretende SB GDK.

Die Anpassung im Diensthandbuch erfolgt zusammen mit den Anderungen von IG 22 fiir
Sommer 2026.

Fur die Arbeitsgruppe IG 22: Thom, 31. Juli 25



AA der deutschsprachigen Schweiz
IG-Findungsteam

Antrag an die Chairperson-Versammlung vom 15.11.2025

Auf Antrag von Beat, Edi, Thom, Daniel, George, Patrik und Christian beschliesst die
Chairperson-Versammlung:
1. Es wird ein IG-Findungsteam gemass dem Konzept IG-Findungsteam eingesetzt (s.
Beilage).
2. Die Chairperson-Versammlung wahlt die Chairperson des IG-Findungsteams.

Begriindung
1. Die Suche nach geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten durch das IG-
Findungsteam erfolgt akfiv.
2. Die Besetzung der IG-Dienste wird erleichtert, wenn die 1G-Dienste flir Neue
attraktiver werden.
3. Die IG-Diensttuenden werden von der Suche nach Nachfolger/innen weitgehend
entlastet und kdnnen sich auf ihre Aufgaben konzentrieren.

Beilagen
= Konzept IG-Findungsteam
= Dienstbeschreibung Intergroupleiter/in
= Dienstbeschreibung Intergroupleiter/in Stellvertreter/in
» Dienstbeschreibung Chairman der GDK-Delegierten
= Dienstbeschreibung Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit (SB OA-CH)
= Raster IG-Dienstsponsorschaften

Fir die Antragstellenden:
Christian, Zirich

5.9.2025



AA der deutschsprachigen Schweiz
Konzept IG-Findungsteam

Ziel

Alle wichtigen IG-Dienste sind besetzt.

Eckwerte des Konzepts

U
2,

w

Zur Besetzung der IG-Dienste wird ein IG-Findungsteam eingesetzt.

Die Chairperson des Findungsteams wird von der Chairperson-Versammlung
gewahlt.

Das Findungsteam konstituiert sich selbst.

Die Mitglieder des Findungsteams mussen keine Mitglieder der IG sein und bis zu
einem Drittel von ihnen kénnen auch Nichtalkoholiker sein.

Fur die Groésse des Findungsteams besteht keine Obergrenze.

Die |G erhalt die Kompetenz, die Kosten fiir Weiterbildungen von 1G-Mitgliedern im
Zusammenhang mit ihrem jeweiligen Dienst, falls nétig und erwiinscht, bis max. CHF
4'000 pro Jahr zu Gbernehmen.

Das Konzept IG-Findungsteam wird wahrend einer zweijéhrigen Pilotphase tberpruft.
Im Anschluss an die Pilotphase entscheidet die Chairperson-Versammlung tber die
Fortflihrung oder die Auflédsung des IG-Findungsteams.

Im Anschluss an die Pilotphase entscheidet die Chairperson-Versammlung, ob und in
welcher Version das Konzept IG Findungsteam ins Diensthandbuch aufgenommen
wird.

Zusammenarbeit mit der IG

1.

Die |G meldet dem Findungsteam anstehende und aktuelle Vakanzen — hierzu
kénnen auch Nichtalkoholiker gehdren — und erteilt diesem griines Licht fir die Suche
nach geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten.

Das Findungsteam schickt Dienstbeschreibungen via E-Mail an die Gruppen und
Regionen und kontaktiert AA-Freundinnen und AA-Freunde in den Gruppen und
Regionen auch persdnlich.

Das Findungsteam meldet der IG geeignete Kandidatinnen und Kandidaten, die fiir
einen IG-Dienst infrage kommen.

Die IG stellt die Kandidatinnen und Kandidaten anschliessend an der Chairperson-
Versammlung zur Wahl. Eine Empfehlung des Findungsteams ist einer Empfehlung
aus einer Region gleichgestellt.

Dienstbeschreibungen

Die Dienstbeschreibungen enthalten Angaben zu folgenden Punkten: Dienst, Aufgaben,
Dienstzeit, Zeitaufwand, Voraussetzungen (Niichternheit, Diensterfahrung, Spezielle
Fahigkeiten), Unterstlitzung durch die AA (Dienstsponsorschaft, Weiterbildung,
Spesenriickvergiltung) und persénlicher Gewinn.

5.9.2025



AA der deutschsprachigen Schweiz
Dienstbeschreibung Intergroupleiter/in

Dein Dienst
= Intergroupleiter/in
» Du kannst den Dienst allein oder im Jobsharing mit einem Freund / einer Freundin
versehen.

Deine Aufgaben
= Hauptaufgaben
o Du bist fiir die Durchfiihrung der Chairperson-Versammlungen und der
Intergroup-Sitzungen verantwortlich.
o Du nimmst Antrage entgegen.
o Du vertrittst die Intergroup bzw. die AA-Gemeinschaft der deutschsprachigen
Schweiz gegenliber den anderen AA-Gemeinschaften im deutschsprachigen
Raum.
= Nebenaufgaben

o Esist mdglich und erwiinscht, dass du in Absprache mit der IG eigene Ideen
einbringst und umsetzt.

Deine Dienstzeit
» Dein Dienst beginnt nach der Wahl durch die Chairperson-Versammlung im Sommer
2026 und dauert in der Regel zwei Jahre. Du kannst dich anschliessend
wiederwahlen lassen.

Dein Zeitaufwand
» Dein zeitlicher Aufwand betragt im Durchschnitt zwei bis vier Wochenstunden.

Deine Voraussetzungen
= Nuchternheit
o Fdur diesen Dienst werden mindestens zwei Jahre AA-NUlchternheit
empfohlen.
= Diensterfahrung
o Erfahrung in AA-Diensten auf Gruppen- und Regionsebene kann dir die
Ausfiihrung deines Dienstes erleichtern.
»  Spezielle Fahigkeiten
o Berufliche und andere Fahigkeiten kénnen dir sehr niitzlich sein.



Dienstbeschreibung Intergroupleiter/in

Deine Unterstiitzung durch die AA
= Dienstsponsoring
o Fur ein temporéares oder dauerndes Dienstsponsoring stellen sich dir
erfahrene AA-Freundinnen und AA-Freunde zur Verfigung. Das
Findungsteam gibt dir bei Interesse ihre Kontaktdaten bekannt.
= Weiterbildung
o Du kannst wahrend deiner Dienstzeit kostenlos Weiterbildungskurse
besuchen, zum Beispiel bei Benevol und Vitamin B. Die IG gibt die
Kosten in eigener Kompetenz im Rahmen eines Jahresbudgets frei.
= Spesenriickvergitung
o Die ZD zahlt dir alle deine Auslagen geméass deinen Originalbelegen zurick,
sofern sie in direktem Zusammenhang mit deinem Dienst stehen.

Dein Gewinn
» Deine Nichternheit kann durch den Einsatz in diesem Dienst gestérkt werden.
»= Du kannst der AA-Gemeinschaft durch deinen Dienst fiir die erhaltene Hilfe danken.
» Dein Dienst ist eine Chance, deine Talente und Fahigkeiten auszuleben.
» Du kannst viel Giber dich selbst und deine Starken erfahren und persdnlich wachsen.
= Dein Dienst darf auch ein kleines Abenteuer sein und dir einfach Spass machen.

4.9.2025



AA der deutschsprachigen Schweiz
Dienstbeschreibung Intergroupleiter/in Stellvertreter/in

Dein Dienst
= Intergroupleiter/in Stellvertreter/in
= Du kannst den Dienst allein oder im Jobsharing mit einem Freund / einer Freundin
versehen.

Deine Aufgaben
= Hauptaufgaben
o Du vertrittst den Intergroupleiter / die Intergroupleiterin in allen Belangen
(Abwesenheits-Stellvertretung).
= Nebenaufgaben
o Esist méglich und erwiinscht, dass du in Absprache mit der IG eigene Ideen
einbringst und umsetzt.

Deine Dienstzeit
= Dein Dienst beginnt nach der Wahl durch die Chairperson-Versammlung im Sommer
2026 und dauert in der Regel zwei Jahre. Du kannst dich anschliessend
wiederwahlen lassen.

Dein Zeitaufwand
= Der zeitliche Aufwand fiir deine Hauptaufgabe betragt im Durchschnitt nur ein paar
wenige Stunden pro Monat, sofern der/die Intergroupleiter/in seinen/ihren Dienst
wahrnehmen kann.
= Dein zeitlicher Aufwand betragt im Durchschnitt zwei bis vier Stunden pro Woche,
wenn du den/die Intergroupleiter/in aktiv vertrittst.

Deine Voraussetzungen
= Nuichternheit
o Fr diesen Dienst werden mindestens zwei Jahre AA-Nichternheit
empfohlen.
= Diensterfahrung
o Erfahrung in AA-Diensten auf Gruppen- und Regionsebene kann dir die
Ausfiihrung deines Dienstes erleichtern.
= Spezielle Fahigkeiten
o Berufliche und andere Fahigkeiten kénnen dir sehr niitzlich sein.



Dienstbeschreibung Intergroupleiter/in Stellvertreter/in

Deine Unterstiitzung durch die AA
= Dienstsponsoring
o Fir ein temporéres oder dauerndes Dienstsponsoring stellen sich dir
erfahrene AA-Freundinnen und AA-Freunde zur Verfigung. Das
Findungsteam gibt dir bei Interesse ihre Kontaktdaten bekannt.
= Weiterbildung
o Du kannst wahrend deiner Dienstzeit kostenlos Weiterbildungskurse
besuchen, zum Beispiel bei Benevol und Vitamin B. Die I1G gibt die
Kosten in eigener Kompetenz im Rahmen eines Jahresbudgets frei.
=  Spesenriickverglitung
o Die ZD zahlt dir alle deine Auslagen gemass deinen Originalbelegen zuriick,
sofern sie in direktem Zusammenhang mit deinem Dienst stehen.

Dein Gewinn
= Deine Nuchternheit kann durch den Einsatz in diesem Dienst gestarkt werden.
= Du kannst der AA-Gemeinschaft durch deinen Dienst fir die erhaltene Hilfe danken.
= Dein Dienst ist eine Chance, deine Talente und Fahigkeiten auszuleben.
= Du kannst viel Gber dich selbst und deine Starken erfahren und persénlich wachsen.
= Dein Dienst darf auch ein kleines Abenteuer sein und dir einfach Spass machen.

4.9.2025



AA der deutschsprachigen Schweiz
Dienstbeschreibung Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit
(SB OA-CH)

Dein Dienst
Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit (SB OA-CH)
= Dieser Dienst wird von einer AA-Freundin/einem AA-Freund und einer
Nichtalkoholikerin/einem Nichtalkoholiker im Jobsharing gemeinsam wahrgenommen.

Deine Aufgaben
= Hauptaufgaben

o Du bist —in Zusammenarbeit mit Al-Anon — flr den Unterhalt und die Pflege
einer zentralen Telefonnummer (Hotline) zusténdig.

o Du bist die Ansprechperson fiir die Medien und sorgst fur die Prédsenz von
AA in TV-/Radio- Sendungen, entweder als Nichtalkoholiker/in oder als AA
unter Wahrung deiner Anonymitat.

o Du bist — in Zusammenarbeit mit Al-Anon — flir den Unterhalt und die Pflege
eines AA-Forums (AA-Website) verantwortlich.

o Du filhrst Workshops zum Thema «Grundlagen der Offentlichkeitsarbeit» fiir
die regionalen Sachbearbeiter/innen Offentlichkeitsarbeit und weitere
interessierte Freundinnen und Freunde aus AA, Al-Anon und Alateen durch.

o Du schaffst Kontakte, z.B. zu Kliniken, Justiz, Unternehmen und Schulen.

o Du sorgst fir Publizitat, d.h. dass Storys in den relevanten Medien erscheinen
(Presse und elektronische Medien), z.B. Interviews mit AA-Freundinnen und
-Freunden (Medienkontaktstelle).

= Nebenaufgaben
Es ist mdglich und erwiinscht, dass du in Absprache mit der IG eigene Ideen
einbringst und umsetzt.

Deine Dienstzeit
= Dein Dienst beginnt nach deiner Wahl durch die Chairperson-Versammlung im
Sommer 2026 und dauert in der Regel zwei Jahre, sofern du ein/e AA bist. Du kannst
dich anschliessend wiederwahlen lassen. Falls du Nichtalkoholiker/in bist, besteht fiir
dich keine Dienstzeitbeschrankung.

Dein Zeitaufwand
= Der zeitliche Aufwand flir deine Hauptaufgaben betragt im Durchschnitt zwei bis vier
Stunden pro Woche. Der Aufwand fiir 6ffentliche Auftritte kann sehr unterschiedlich
sein und diesen Zeitrahmen vorlibergehend liberschreiten.



Dienstbeschreibung Sachbearbeiter Offentlichkeitsarbeit Schweiz (SB OA-CH)

Deine Voraussetzungen als AA-Freundin/AA-Freund
= Nichternheit
o Fr diesen Dienst werden mindestens zwei Jahre AA-NUchternheit
empfohlen.
= Diensterfahrung
o Erfahrung in AA-Diensten auf Gruppen- und Regionsebene kann dir die
Ausflihrung deines Dienstes erleichtern.

= Spezielle Féhigkeiten
o Journalistische und andere Fahigkeiten kénnen dir sehr niitzlich sein,
insbesondere in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit, Medien und
Kommunikation.

Deine Unterstiitzung durch die AA
= Dienstsponsoring
o Fir ein temporéres oder dauerndes Dienstsponsoring stellen sich dir
erfahrene AA-Freundinnen und AA-Freunde zur Verfligung. Das
Findungsteam gibt dir bei Interesse ihre Kontaktdaten bekannt.
= Weiterbildung
o Du kannst wahrend deiner Dienstzeit kostenlos Weiterbildungskurse
besuchen, zum Beispiel bei Benevol und Vitamin B. Die |G gibt die
Kosten in eigener Kompetenz im Rahmen eines Jahresbudgets frei.
= Spesenriickverglitung
o Die ZD zahlt dir alle deine Auslagen gemass deinen Originalbelegen zurtick,
sofern sie in direktem Zusammenhang mit deinem Dienst stehen.

Dein Gewinn als AA-Freundin/AA-Freund
= Deine Nichternheit kann durch den Einsatz in diesem Dienst gestérkt werden.
» Du kannst der AA-Gemeinschaft durch deinen Dienst fiir die erhaltene Hilfe danken.
= Dein Dienst ist eine Chance, deine Talente und Fahigkeiten auszuleben.
= Du kannst viel tiber dich selbst und deine Starken erfahren und persénlich wachsen.
= Dein Dienst darf auch ein kleines Abenteuer sein und dir einfach Spass machen.

5.9.2025



AA der deutschsprachigen Schweiz
Dienstbeschreibung Chairman der GDK-Delegierten

Dein Dienst
= Chairman der GDK-Delegierten
= Diesen Dienst kannst du nur allein, also nicht im Jobsharing mit einem Freund / einer
Freundin, versehen.

Deine Aufgaben
= Hauptaufgaben
o Du bist daflir besorgt, dass die GDK-Delegierten alle fiir ihre Arbeit
notwendigen Informationen erhalten.
o Du bist dafiir verantwortlich, dass die |G, die Regionen und Gruppen Uber die
fur sie wichtigen Inhalte und Beschliisse der GDK informiert werden.
= Nebenaufgaben
o Es ist méglich und erwlinscht, dass du in Absprache mit der |G eigene Ideen
einbringst und umsetzt.

Deine Dienstzeit
= Dein Dienst beginnt nach der Wahl durch die Chairperson-Versammlung im Sommer
2026 und dauert drei Jahre. Es ist keine Wiederwahl mdglich.

Dein Zeitaufwand
= Dein zeitlicher Aufwand betragt, abgesehen von der Teilnahme an den IG-Sitzungen
und den Chairperson-Versammlungen, meistens nur wenige Stunden pro Monat.
= Dein Dienst setzt voraus, dass du einmal jahrlich an der Gemeinsamen
Dienstkonferenz in Deutschland teilnimmst. Diese findet jeweils vom Freitag bis
Sonntag statt.

Deine Voraussetzungen

= Niichternheit
o Fur diesen Dienst werden flinf Jahre AA-NUchternheit empfohlen.

= Diensterfahrung
o Erfahrung in AA-Diensten auf Gruppen- und Regionsebene kann dir die

Ausfiihrung deines Dienstes erleichtern.

= Spezielle Fahigkeiten

o Berufliche und andere Fahigkeiten kénnen dir sehr niitzlich sein.



Dienstbeschreibung Chairman der GDK-Delegierten

Deine Unterstiitzung durch die AA
= Dienstsponsoring
o Fr ein temporéares oder dauerndes Dienstsponsoring stellen sich dir
erfahrene AA-Freundinnen und AA-Freunde zur Verfligung. Das
Findungsteam gibt dir bei Interesse ihre Kontaktdaten bekannt.
= Weiterbildung
o Du kannst wahrend deiner Dienstzeit kostenlos Weiterbildungskurse
besuchen, zum Beispiel bei Benevol und Vitamin B. Die |G gibt die
Kosten in eigener Kompetenz im Rahmen eines Jahresbudgets frei.
= Spesenriickvergiitung
o Die ZD zahlt dir alle deine Auslagen gemass deinen Originalbelegen zuriick,
sofern sie in direktem Zusammenhang mit deinem Dienst stehen.

Dein Gewinn
= Deine Niichternheit kann durch den Einsatz in diesem Dienst gestarkt werden.
»= Du kannst der AA-Gemeinschaft durch deinen Dienst fiir die erhaltene Hilfe danken.
= Dein Dienst ist eine Chance, deine Talente und Fahigkeiten auszuleben.
= Du kannst viel Gber dich selbst und deine Starken erfahren und persénlich wachsen.
= Dein Dienst darf auch ein kleines Abenteuer sein und dir einfach Spass machen.

5.9.2025



IG-Dienstsponsorschaften

Die nachfolgenden AA-Freundinnen und AA-Freunde stellen sich als |IG-Dienstsponsoren bzw.
IG-Dienstsponsorinnen zur Verfligung.
Wenn du einen IG-Dienst (ibernehmen md&chtest und einen Gesprachspartner bzw. eine
Gesprachspartnerin suchst, der bzw. die sich in deinem 1G-Dienst auskennt, setze dich bitte
mit einem der untenstehenden Freunde bzw. einer Freundin in Verbindung.

IG-Dienst

Dienstsponsor /
Dienstsponsorin

E-Mail

Telefon / Mobile

IG-Sprecherlin

IG-Sprecher/in Stv.

SB Finanzen

Prasident
AA-Verein

Dienste der ZD

SB OA-CH AA

Chairman GDK-
Delegierte

SB Internet /
Neue Medien

4.9.2025



Freundschaftstreffen Turnus
Stand 04.10.2026
Erstellt durch  Serge

Ricksprache  mit ZD

Abkiirzung
Jahr Region Region ausgeschrieben Bemerkung
2023 Z-CH Zentralschweiz wurde durchgefiihrt / Melchtal 26.08.23 + 27.08.23
2024 ZH Ziirich Keine Durchfiihrung
2025 Ost-CH/GR Ostschweiz/Graubiinden wurde durchgefiihrt / Malbun FL 23.08.25 + 24.08.25
2026 BE/FR/VS Bern/Freiburg/Wallis Schweizer Kongress Granges Packot (20.06.26 + 21.06.26)
2027 AG/SO Aargau/Solothurn
2028 NW-CH Nordwestschweiz
2029 Z-CH Zentralschweiz
2030 ZH Zirich

2031 Ost-CH/GR Ostschweiz/Graubiinden
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